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Beslutanderatt och delegering

Allmant om delegation

Delegering enligt kommunallagens bestimmelser innebar att beslutanderitt flyttas 6ver till
nigon annan (delegaten). Den beslutanderitt som overflyttas kan avse ett visst drende
eller en arendegrupp.

Beslut som fattas pa delegation fattas pa nimndens vignar och kan 6verklagas genom
laglighetsprévning. Det ska dérfér framga att beslutet dr ett delegationsbeslut, t.ex. i
rubriken.

Kommunstyrelsen kan alltid ta upp ett drende till eget avgorande, dven om
beslutanderitten delegerats. D4 maste den som fatt beslutanderitten delegerad till sig fa
reda pa, i forvig, att kommunstyrelsen tinker fatta ett eget beslut. Beslut av storre vikt
eller principiell betydelse f6r kommunen kan behova tas av kommunfullmaktige.

Det finns inget hinder for en delegat att lata ett beslut ga till nimnden trots att delegation
har getts. Delegationen ger alltsa en ritt att besluta — inte en skyldighet.

Beslut eller ren verkstallighet

Beslut kan, enligt kommunallagen, enbart fattas av kommunfullmaktige,
kommunstyrelse/nimnder, partsammansatta organ eller delegat med stéd av
delegationsreglerna. Vid beslut finns ett tolkningsutrymme och méjlighet for
beslutsfattaren att vilja olika alternativ. Beslut kan alltid 6verklagas.

Verkstillighet innebar ”faktiskt handlande” eller beslut som fattas enligt i forvig
faststillda direktiv och som inte innehaller nagra moment av sjilvstindig bedomning fran
beslutsfattaren. Enligt kommunallagens férarbeten nimns som exempel pa ren
verkstallighet interna fragor om inkop, fastighetstforvaltning och personaladministration.
Sadana atgirder betraktas inte som beslut i kommunalrittslig mening utan som
verkstillighetsatgarder.

Ratten for en anstalld att vidta verkstallighetsatgiarder grundas inte pa delegation och kan
inte heller 6verklagas.

Grinsen mellan vad som dr beslut och verkstillighet 4r inte alltid klar och tydlig. Vid
osikerhet ska fragan lyftas till nimnden.

Lamplig beslutsniva

Lagstiftningen sitter vissa yttre grinser for delegeringen, men det innebdr inte att
namnden alltid bor delegera allt som ir tillatet till handlaggaren. En avvagning maste alltid
gbras mellan vad som ar andamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, lampligt med hansyn till
personalens kompetens och med hinsyn till att en del beslut ar av ingripande karaktir for
den enskilde m.m. I vissa fall bér beslutanderitten saledes liggas pa politisk niva, medan
tjinsteman i arbetsledande stillning eller handliggande tjdnsteman 1 andra fall 4r limplig
beslutsfattare.
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Arendegrupp eller enskilt drende

Delegeringen kan avse en hel arendegrupp, vilket ar det vanligaste, eller ett enskilt drende.
Som exempel kan nimnas nir nimnden har tagit stillning i sak 1 ett visst drende, men det
krivs vissa formella kompletteringar som hindrar nimnden att fatta beslut direkt.

I stillet f6r att nimnden tar upp drendet en gang till kan beslutanderitten delegeras
(prop.1990/91:117 s. 203).

Delegation vid forhinder

Delegat i delegationsordningen anges i ldgsta nivd. For tjanstepersondelegat
(inklusive chefer) innebir detta att nirmast 6verordnad chef, vid foérhinder for
ursprunglio delegat, kan fatta beslut i alla drenden delegerade till ligre tjansteperson.
Om en stillféretraidande eller tillférordnad utses, eller om vikarie tillsitts, for delegat sa
trider denne in i delegatens stille och har dirmed motsvarande delegation. Bitridande
chefs beslutsbefogenheter anges i forekommande fall separat i delegationsordningen.

Delegationsbegransningar i kommunallagen
Av 6 kap. 38 § KL f6ljer att beslutanderitten inze far delegeras 1 f6ljande drenden;

o Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e [Framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som limnats 6ver till namnden.

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras. Sidana
toreskrifter ar exempelvis 10 kap. 4 och 5 §§ SoL.

Arenden fér inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nir det giller;

e idrenden dir beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL,
e drenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
e irenden om upphandling,

e irenden om valfrihetssystem.

Delegering av besvarsratt

Beslut att 6verklaga dom av allmin forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begira inhibition. En forutsittning dr att det 6verklagade beslutet i sig ar delegeringsbart.
Ett drende blir inte heller av sirskild betydelse enbart pa grund av att det 6verklagats, utan
avgorande ar den sakfriga som ar aktuell. Bemyndigandet ska vara forsett med ett
torbehall enligt 6 kap. 38 § 3p KL vad galler drenden som ror myndighetsutovning mot
enskilda; delegeringen inte far omfatta drenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

Anmalan till namnd

Kommunstyrelsen ska, enligt 6 kap. 40 § KL besluta i vilken utstrickning beslut som har
fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals
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ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna om
laglighetsprévning. Sadana beslut som avses i 6 kap. 39 § ska alltid anmalas vid nimndens
nista sammantrade. Ndgot annat har inte bestimts i Gristorps kommun én att samtliga
beslut som fattats med stéd av delegering ska anmilas till nimnden. Pa sa satt kan
namnden folja hur uppdraget att fatta beslut i nimndens stille utfors. Anmalan innebir
dock inte att nimnden omprovar eller faststaller beslutet.
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Bradskande drenden

Kommunallagen ger en generellt utformad méjlighet till delegering nir ett beslut behéver
fattas snabbt. En nimnd far enligt 6 kap. 36 § KL uppdra at ordférande eller en annan
ledamot i nimnden att besluta i drenden som ér sa bradskande att nimndens avgorande
inte kan avvaktas. Det r6r sig alltsa om drenden som oundgingligen maste avgoras. Vilka
beslut som kan delegeras och om det finns nagra begrinsningar framgar inte av lagtexten.
Fragan dr dirfér om denna delegering dven kan omfatta beslutanderitt som annars inte ar
delegerbar.

I forarbetena (prop. 1990/91:117 s. 205) uttalas att ”"Nagon begrinsning av moéjligheterna
att delegera enligt denna bestimmelse men hinsyn till drendenas art finns inte”. Detta
skulle kunna tolkas sa att begransningarna i 6 kap. 38 § KL och 10 kap. 4 och 5 §§ SoLL
inte giller vid delegering till ordférande att fatta beslut i bradskande arenden.
Socialtjanstkommittén har i sitt betinkande Ny socialtjanstlag (SOU 1994:139 s. 509)
uttalat att ”Flera specialforfattningar, t.ex. socialtjanstlagen, innehaller uttryckliga
delegeringsférbud, som bygger pa en bedomning av vissa drendens principiella betydelse.
I sidana drendegrupper eller enskilda drenden far beslutanderitten inte delegeras fran
nimnden”. Hirutéver har frigan inte nadrmare berorts.

Den hir mojligheten till delegering till ordférande har betydelse bl.a. vid 6verklaganden,
yttranden vid 6verklaganden samt begiran om inhibition. Med hinsyn till den osdkerhet
som rader och med beaktande av domstolarnas sitt att hantera fragan bor denna typ av
delegering undvikas i irenden som giller tvingsomhindertaganden. Arenden som avgjorts
med stod av 6 kap. 39 § KL ska anmilas vid nimndens nista sammantrade.
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Lagar och forordningar i denna delegationsordning

DL
Firdtjanstlagen
FFS (2021:1)

FL
Fér (1997:405)
GDPR

HVF

KBL

KL

LEH

LOU

LSS

PBL

PMES (2022:1)

Riksfardtjanstlagen
OSL

SkF

SkL

SL

SoLL

SFB

SakL

TF

Diskrimineringslag (2008:567)
Lag (1997:736) om firdtjanst

Forsvarets forfattningssamling (2021:1) — Forsvarsmaktens
foreskrifter om signalskyddstjansten

Forvaltningslag (2017:900)

Forordning (1997:405) om offentligt bitriade
Dataskyddsforordningen/ General Data Protection Regulation
Hemvirnsférordning (1997:146)

Kamerabevakningslag (2018:1200)

Kommunallag (2017:725)

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och
vid extraordindra hindelser i fredstid och h6jd beredskap

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
Lag (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade
Plan- och bygglag (2010:900)

Polismyndighetens foérfattningssamling PMFES (2022:1) —
Sikerhetspolisens foreskrifter om sakerhetsskydd

Lag (1997:735) om riksfirdtjanst
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skolférordning (2011:185)

Skadestindslag (1972:207)

Skollag (2010:800)

Socialtjanstlag (2001:453)
Socialférsakringsbalk (2010:110)
Sikerhetsskyddslag (2018:585)
Tryckfrihetstérordning (1949:105)

Lag (2021:890) om skydd fo6r personer som rapporterar om
missforhallanden/ 1V sselblisarlag
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1. Allmanna arenden

Allmanna arenden

Nr ‘Arende

1.1

Kommunstyrelsens representation
och uppvaktning.

Delegat

Kommunstyrelsens
ordfoérande

Ersattare

Utskottsordforande

1.2

Beslut om fértroendevaldas
deltagande i kurser och konferenser.

Kommunstyrelsens
ordférande

Utskottsordforande

1.3

Befullmiktigande av ombud att féra
kommunens talan infér domstol och
andra myndigheter samt vid
forrittningar av skilda slag.

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektor

1.4

Beslut pa kommunstyrelsens vignar 1
bradskande drenden.

6 kap. 39 § KL

Kommunstyrelsens
ordforande

Kommunstyrelsens 1:e
vice ordférande

1.5

Beslut i bradskande 4renden inom
socialutvecklingsutskottets
verksamhetsomride.

6 kap. 39 § KL

Socialutvecklingsutskottets
ordférande

Socialutvecklingsutskottet
1:e vice ordforande

1.6

Besluti bridskande drenden inom
bildningsutvecklingsutskottets
verksamhetsomride.

6 kap. 39 § KL

Bildningsutvecklings-
utskottets ordférande

Bildningsutvecklings-
utskottets vice ordforande

1.7

Gora redaktionella revideringar av
styrdokument.

Niamndsekreterare

Kanslichef

1.8

Antagande av leverant6r och
ingaende av avtal vid upphandling av
varor och tjinster med ett totalt
kontraktsvirde om upp till 200
prisbasbelopp.

LOU

Verksamhetschef

Kommundirektor

1.9

Antagande av leverant6r och
ingaende av avtal vid upphandling av
varor och tjinster med ett totalt
kontraktsviarde om 6ver 200

prisbasbelopp.

LOU

Kommundirektor

Ekonomichef

1.10

Beslut om att avbryta en paborjad
upphandling.

LOU

Kommundirektor

Ekonomichef

1.11

Beslut om att anlita inképscentral f6r
upphandling avseende
kommunstyrelsens behov upp till ett
virde av 100 prisbasbelopp och ritt
att uppdra édt chef vid sidan
inképscentral att besluta om att:

- inleda upphandling

- faststilla
upphandlingsdokumentation
- fatta tilldelningsbeslut och
underteckna avtal

- avbryta upphandlingen.

Kommundirektor

Ekonomichef
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1.12

Beslut om att anlita inképscentral
som ombud vid avrop av ramavtal
upphandlat av annan inképscentral.

Kommundirektor

Verksamhetschef

1.13

Forsiljning av smahustomter, enligt
kommunfullmaktiges riktlinjer.

Samhaillsbyggnadschef

Fastighetschef

1.14

Upplitelse av allmén platsmark
(férutom torget).

Sambhillsbyggnadschef

Teknisk chef

1.15

Yttrande Over remisser och fora
kommunens talan i principiellt
viktiga drenden inom
samhillsutvecklingsutskottets
verksamhetsomride.

Samhaillsutvecklings-
utskottet

1.16

Beslut om jav
a) Anstalld
b) Verksamhetschef, ledamot i
utskott
c) Beslut om att avtala med
annan kommun om
overlimnande av jivsirenden

6 kap. 30§ tredje
stycket
7 kap. 4 § KL

9 kap. 37§ KL

a) Verksamhetschef
b) Utskott
¢) Verksamhetschef

a) Kommundirekt6r
b) -

¢) Kommundirekt6r
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Allmanna arenden

\[§

1.17

Arende

Yttrande till myndigheter m.fl. inom
samhillsutvecklingsutskottets
verksamhetsomride, som inte 4r av
principiell beskaffenhet eller av
storre vikt.

Samhillsbyggnads- verksamhet

Delegat

Samhillsbyggnadschef

Ersattare

Kommundirektor

1.18

Yttrande 6ver remisser och fora
kommunens talan i principiellt
viktiga drenden inom
socialutvecklingsutskottets
verksamhetsomride.

Socialutvecklingsutskottet

1.19

Yttrande till myndigheter m.fl. inom
socialutvecklingsutskottets
verksamhetsomrade, som inte 4r av
principiell beskaffenhet eller av
storre vikt.

Socialchef

Kommundirektor

1.20

Yttrande 6ver remisser och fora
kommunens talan i principiellt
viktiga drenden inom
bildningsutvecklingsutskottets
verksamhetsomrade.

Bildningsutvecklings-
utskottet

1.21

Yttrande till myndigheter m.fl. inom
bildningsutvecklingsutskottets
verksamhetsomride, som inte 4r av
principiell beskaffenhet eller av
storre vikt.

Skolchef

Kommundirektor

1.22

Uthyrning tillsvidare av lokaler i
kommunens fastigheter.

Fastighetschef

Sambhillsbyggnadschef

1.23

Beslut om att teckna
nyttjanderittsavtal avseende mark
och tillh6rande byggnader.

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor
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Allmanna drenden

Nr Arende Delegat Ersattare
Beslut om att teckna
1.24 | nyttjanderittsavtal avseende Fastighetschef Samhillsbyggnadschef
kommunens byggnader
1.25 Yttranq§n1 arenden ang: Samhillsbyggnadschef Kommundirektor
kameraGvervakning,
1.26 Medgivande att anvinda kommunens HR-chef Kommundirektor
vapen.
Forsiljning av inventarier och
1.27 | material, enligt av kommunstyrelsen Verksamhetschef Kommundirektor
faststillda riktlinjer.
1.28 Beslut. atavvisa bidragsanskningar Kommundirektor Ekonomichef
som ej handldggs av utskott.
1.29 lrl?sa(}))rhandhng av samhdllsbetalda Kommundirektor Ekonomichef
1.30 | Beslut om tillstind till firdtjinst. o e Firdtjansthandldggare Kanslichef
Firdtjdnstlagen
1.31 Beslut om llstand till fardtjanst med 8 § Firdtjanstlagen | Fardtjansthandliggare Kanslichef
ledsagare.
1.32 BeShft om tllstand dll firdjanst med 9 § Firdtjinstlagen | Firdtjansthandliggare Kanslichef
begrinsningar.
Beslut om avslag pa ansékan om 6-9 §§ o g . .
1.33 tillstand till fardtjdnst. Firdtjinstlagen Fardgansthandlaggare Kanslichef
1.34 B.eSh.l.t. attdrerkalla dillstind om 12 § Firdtjinstlagen | Firdtjansthandldggare Kanslichef
firdtjanst.
1.35 |Beslut om tillstind till riksfardtjanst 45§ Firdtjansthandliggare Kanslichef
’ " | Riksfardtjanstlagen
Beslut om tillstand till riksfardtjanst |6 § o . .
1.36 med ledsagare. Riksfirdtjinstlagen Firdtjansthandliggare Kanslichef
Beslut om tillstand till riksfardtjanst |7 § o . .
137 med begrinsningar. Riksfirdtjanstlagen Firdgansthandliggare Kanslichef
Beslut om avslag pa ansékan om 4-7 §§ o g . .
1.38 tillstind till riksfardtjanst. Riksfirdtjanstlagen Fardgansthandlaggare Kanslichef
Bedéma nir en extraordinir
hindelse medfér att
. . . o 1. Kommunstyrelsens
krisledningsnimnden ska trida i Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
1.39 | funktion och att besluta pd nimndens| 2 kap. 2 § LEH ordférande tillsammans med i
. L . o Kommunstyrelsens
vignar i drenden som ir s kommundirektor 2 e vi iforand
bradskande att nimndens avgérande s ¢ vice ordiorande
inte kan avvaktas.




v

Grastorps kommun

Kommunférvaltningen

STYRDOKUMENT
DNR 2023/52

Allmanna arenden

Arende Delegat Ersattare
1. Kommunstyrelsens
Vid héjd beredskap — Vidra e vice ordtérande
ledningen av den del av det civila Kommunstyrelsens
1.40 férsvaret som kommunen ska 3 kap. 2§ LEH ordférande > Korr.lmunsq.f.r clsens
bedriva 2:e vice ordférande
' 3. Kommundirektér
A Kommundirekeor, eller chef
1.41 | krisledningsstab med stédfunktioner | LEH quedc} ull kog}m?n— .
vid samhillsstérning cller direktorens stillféretridare
extraordinidra hindelser. vid frinvaro
1.42 f;‘;;;ﬂ:ﬁfyzzzamlys 2kap.§1Sikl.  |Kommundirektor Sikerhetsskyddschef
Beslut om dokumenterad . S
1.43 sikerhetsskyddsplan 2kap. 12 { PMFES | Sikerhetsskyddschef Kommundirektor
drski 2 kap. 13 § PMFS
1.44 ifiﬁ:;?:lif ZEEESEEE?H?ISMM (202;];'1) ) Sikerhetsskyddschef Kommundirektor
Utse sidkerhetsskyddschef samt . o .
1.45 bitradande sikerhetsskyddschef. 2 kap. 7 § SakL Kommundirektor Ekonomichef
1 kap. 8 § FES
1.46 | Utse bitridande signalskyddschef. 20231[?1 ) Kommundirektor Sikerhetskyddchef
Sakerhetsskyddschef
Beslut att inleda/inte inleda zillt{i iiaertljsi ddschef
147 utredning med anledning av VBL Sikerhetss }rfn cdnare Kommundirektor
) rapporterat missforhallande. A csamorana
Ordforande, om drendet
giller kommundirekt6r
148 Avge yttrande i drende enligt KBL Kommunstyrelsens
' kamerabevakningslagen. arbetsutskott
1.49 ﬁgﬁigﬁ;ﬁ?ﬁfg: dﬁi;iienhgt 5§ HVF Socialchef Kommundirektdr
1. K tyrel
Beslut om hjilp till en kommun eller Kommunstvrelsens 1?;3;?;2; d}g;jzg::
1.50 |region som drabbats av en 4kap.1§LEH dférand & .
extraordinir hindelse i fredstid. orciorande 2. Kommunstyrelsens
2: e vice ordférande
1. K tyrel
Beslut om begrinsat ekonomiskt Kommunstvrelsen 1,21::;? eu;l: d?éer;relgz
1.51 |[st6d till enskild som drabbats aven |4 kap. 1§ LEH or(:i fé')ralrll dsety csens 5 K' |
extraordinar hiandelse i fredstid. : om.munsty{e sens
2:e vice ordférande
1.52 X:i%i Zg?g;izjggggia kommunens HR-chef Kommundirektor
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Allmanna drenden

Nr Arende Delegat Ersattare

Undertecknande av
personuppgiftsbitridesavtal samt alla Resp. verksamhetschef samt
1.53 | dartill hérande justeringar, Art. 28 GDPR kommundirektdr vid Kommundirektor
exempelvis godkinnande av kommunévergripande avtal
underleverantor.
Beslut om avslag eller begrinsningar
gillande de registrerades rittigheter, i
1.54 | exempelvis avslag pa “ritt till Kap II1, art. 12-22 Kommundirektor
oy . GDPR GDPR samordnare
tillgang” enligt artikel 15 eller avslag
pa “ritt till radering” enligt artikel 17.
Beslut om en personuppgiftsincident _
1.55 |ska anmiilas till tillsynsmyndighet GDPR ansvarigi GDPR samordnare
. verksamheten
eller ej.
Beslut om att informera de GDPR ansvario i
1.56 | registrerade i samband med Art. 34 GDPR Svarle GDPR samordnare
e . verksamheten
personuppgiftsincident, eller ¢j.
157 Y.ttrande till tillsynsmyndighet, vid Art. 53 GDPR Kommunstyrelsens
tillsyn. arbetsutskott
Beslut om och genomférande av
1.58 |konsekvensbed6mning avseende Art. 35 GDPR Informationssikerhets- GDPR samordnare
7 kap. 5§
dataskydd. samordnare
Undertecknande av fullmakt f6r
1.59 |ans6kan om e-tjinst f6r projektstod, Samhillsbyggnadschef Kommundirektor
foretagsstdd och miljéinvesteringar.
1.60 Overklaga df) m eller beslue v Verksamhetschef Kommundirektr
domstol i mal om upphandling.
1.61 Revidering av . 5 § Arkivreglementet| Kanslichef Kommundirektor
dokumenthanteringsplan.
162 |Vtseansvarigutgivare for Gristorps Kommundirektér Ekonomichef
kommun.
o . . Fastighetschef
1.63 Prlssattpmg av hyra vid thyrmng W IKS reglemente, 23 § [Kultur- och fritidschef
lokaler i kommunens fastigheter.
1.64 | Avvisande av ombud. 14 § FL Kommunstyrelsens
arbetsutskott

11
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2. Ekonomiarenden

Ekonomiarenden

Nr ‘Arende

Delegat

Ersattare

2.1 AYskrlvmngar av fordn.ng?r, max 1 Ekonomichef Kommundirektor
prisbasbelopp per enskilt drende.

29 Avskrivningar av fordringar, mer 4n 1 Kommunstyrelsens

' prisbasbelopp per enskilt drende. arbetsutskott

Besluta i skadestinds- och
ersittningsidrenden mot tredje man. Enhetschef

2.3 | 0-1 prisbasbelopp 3 kap. SkL. Verksamhetschef
1-3 prisbasbelopp Kommundirektor
3-5 prisbasbelopp

2.4 BesluFa om placering av Ekonomichef Kommundirektor
donationsmedel.
Besluta om placering av likvida

2.5 | medel, enligt kommunfullmiktiges . . -

Ekonomichef Kommundirektor

ramar
Uppta/omplacera lin som beslutats

26 | & kommunfullmaktige cller som Ekonomichef Kommundirektor
beslutats av kommunstyrelsen enligt
kommunfullmaktiges ramar.
Besluta om extra amortering/inlésen

2.7 |av upptagna ldn, enligt Ekonomichef Kommundirektor
kommunfullmaktiges ramar.

2.8 Be Sl.l.lta. om anvindning av finansiclla Ekonomichef Kommundirektor
forsdkringsinstrument.

2.9 | Utse beslutsattestantet. Verksamhetschef Kommundirektor

2.10 |Beslut om forsikringsformer. Ekonomichef Kommundirektor
Anta ackord, ingd forlikning eller

211 sluta annat avtal om kommunens Ekonomichef Kommundirektor
fordran, max 1 prisbasbelopp per
enskilt arende.
Anta ackord, ingd f6rlikning eller
sluta annat avtal om kommunens Kommunstyrelsens

212 .. .
fordran, mer dn 1 prisbasbelopp per arbetsutskott
enskilt arende.

2.13 Inga foghkmng i4rende om Ekonomichef Kommundirektor
skadestindskrav.
Godkinna forsiljning av fastighet Samhallsutvecklings-

2.14 ..
som kommunen tecknat borgen for. utskottet

12
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Ekonomiarenden

Arende

Ombud f6r att anscka om
statsbidrag fran Socialstyrelsen1i e-
tjanst.

Delegat

Ekonom, social verksamhet

Ersattare

Socialchef

2.16

Utse ombud f6r att utféra Gristorp
kommuns banktjinster.

Kommundirektor

Ekonomichef

217

Utse personer som har ritt att teckna
kommunens bank- och postgiro.

Ekonomichef

Kommundirektor

2.18

Utse personer som har ritt att
uppritta och underteckna
mervirdesskattedeklaration.

Ekonomichef

Kommundirektor

219

Utse tvd personer 1 férening att
teckna bankrakningar samt kvittera
virdehandlingar fr stiftelser som
kommunen forvaltar.

Ekonomichef

Kommundirektor

13




S Qrastorps kommun STYRDOKUMENT
v Kommunférvaltningen DNR 2023/52

3. Samhallsbyggnadsverksamhet

Arenden inom samhillsbyggnadsverksamhet
Ersattare

Nr ‘Arende

Lagrum Delegat

3.1

Teckna servitutsavtal for
kommunen, till ett virde av max 1

prisbasbelopp.

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

32

Intrangsersittningar i samband med
anliggningsarbeten och
servitutsavtal, max 1 prisbasbelopp.

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

33

Upphandling av entreprenader, varor
och tjinster inom faststilld
budgetram.

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

34

Upphandling av 16pande reparations-
och underhéllsarbeten inom
faststilld budgetram.

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

35

Bidragsgivning till enskilda och
statsbidragsberittigade enskilda
vigar, enligt kommunfullmaktiges
riktlinjer.

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

3.6

Kopa in mark i enighet med
oversiktsplan och upp till det belopp
som anges i investeringsbudget.

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

3.7

Besluta om bevattningsférbud.

Kommundirektor

Samhillsbyggnadschef

3.8

Beslut om granskning av detaljplaner.

18 § PBL

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

3.9

Beslut om 6verenskommelse med
s6kanden att planbesked far limnas
senare 4n inom fyra méinader.

5 kap. 4 § PBL

Sambhillsbyggnadschef

Kommundirektor

3.10

Foretrida kommunen vid
markinlosen och besluta om
intrdngsersittningar till ett virde om
hogst 6 prisbasbelopp.

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

3.11

Ansoka och foretrida kommunen i
lantmiteriférrittningar,

och i samband med dessa triaffa
6verenskommelser/képekontrakt

Samhillsbyggnadschef

Kommundirektor

14
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4. Personalarenden

Personalarenden

[\ ‘ Arende Delegat Ersattare

4.1 | Ersittning fran 3:e man m.m. Kommundirekt6r Ekonomichef
I_f)nelnpliacermg/loneoversyns- Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens vice

4.2 | toérhandlingar avseende . .

o ordférande ordférande

kommundirektor.
Loneinplacering/revisions-

4.3 | foérhandlingar avseende Kommundirektor HR chef
verksamhetschefer.
Loneinplacering/revisions- o

44 férhandlingar avseende enhetschefer. Verksamhetschef Kommundirektor
Loneinplacering/revisions-

4.5 | férhandlingar avseende Gvrig Enhetschef Verksamhetschef
personal.

46 Loénvid fortr.oendemannauppdrag HR_chef HR specialist
och -utbildning.

47 Beslut om disciplinatgirder gillande Kommundirektor HR chef
verksamhetschef.

4 |Bestutom disciplinitgirder gillande HR-chef Kommundirektér
Ovriga tjanster.

49 Tf.:ckna kO.HCI.{tl.V’Zthal idrenden av HR_chef HR specialist
mindre principiell betydelse.
Teckna kollektivavtal om 16n och

410 |anstillningsvillkor enlige HR-chef HR specialist
rekommendation fran Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR).

411 |Teckna 6vriga kollektivavtal. HR-chef HR specialist
Forhandling enligt 11-14, 19 och 38

412 §§ Lag om medbestammande i Verksamhetschef HR chef
arbetslivet.
Avgora frigor om tolkning och
tillimpning av lagar, avtal och andra

4.13 | bestimmelser rérande férhallandet HR-chef HR specialist
mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

4.14 | Avskrivning av 16nefordran. HR-chef Kommundirektor

4.15 |Besluta om stridsétgird. Personalutskottet

15
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Personalédrenden
Nr Arende Delegat Ersattare
4.16 TO lkning och tlllampmng a Personalutskottet
fértroendemannaregistret.
Ritt till 16n under fullgérande av
. e Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens 1:e
4.17 | tortroendemannauppdrag av vikt £6r . . .
ordférande vice ordférande
kommunen.
418 B'eslut om att férbjuda arbetstagares HR-chef Kommundirektr
bisyssla.
Kommundirektor (efter
4.19 | Anstillning av verksamhetschef. samrid med respektive HR Chef
utskottsordforande)
4.20 | Anstillning av enhetschef och MAS. Verksamhetschef Kommundirektor
4.21 Up psigning fran arbetsgivarens sida Kommundirektor HR chef
gillande verksamhetschef.
4.22 Up psagm“nglfran. ?rbetsglvarens sida HR-chef Kommundirektor
gillande 6vriga tjanster.
L o . Kommundirektor (efter
4.3 |Prioriteringar och sirskilda satsningar samrad med kommun- | HR chef
vid 16nesittning, .
ledningsgruppen)
Kommundirektor (efter
4.24 | Besluta om riktlinjer vid I6nesittning. samrid med kommun- HR chef
ledningsgruppen)
o 1 Kommundirektor (efter
4.25 Be?.lut? om tiktlinjer f6r 16n och samrad med kommun- HR chef
ersittning. .
ledningsgruppen)
Besluta i pensionsirenden med
o .. Kommunstyrelsens
4.26 |principiell betydelse eller av storre
. arbetsutskott
vikt.
Besluta i pensionsirenden som inte
4.27 | har principiell betydelse eller dr av HR-chef Kommundirektor
storre vikt.
4.28 |Besluta om sirskild avtalspension. HR-chef Kommundirektor
Tolkning och tillimpning av
4.29 | pensionsavtalet samt pensions- HR-chef Kommundirektor
policyn.

16
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5. Arbetsmarknadsenheten

Arenden inom arbetsmarknadsenheten

Nr ‘ Arende Lagrum Delegat Ersattare
5.1 |K6p av rehabiliteringstjinster. Handliggare AME Arbetsmarknadschef

Bidrag till féreningar f6r
5.2 |lénebidragstjinster, enligt Arbetsmarknadschef Socialchef
kommunstyrelsens riktlinjer.

Avtal med arbetsférmedling,
5.3 | forsikringskassa, socialférvaltning Arbetsmarknadschef Socialchef
och samordningsférbund.

17
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6. Kultur- och fritidsarenden

Kultur- och fritidsdarenden

Nr \ Arende Delegat Ersittare
Beslut om fgremggs-, investerings- Samhillsutvecklings-
6.1 |och renoveringsbidrag. Giller dven tskottet
bidrag till bygdegérdar. HISKOHE
6.2 | Beslut om bidrag enligt Snabba Cash. Kultur- och fritidschef Sambhillsbyggnadschef
6.3 Ei];r)gel;tande av allmdn plats (endast Kultur- och fritidschef Sambhillsbyggnadschef
6.4 | Prisjusteringar av biblioteksavgifter. Kultur- och fritidschef Sambhillsbyggnadschef
65 |Beslutomarrangemanginom Kultur- och fritidschef Samhillsbyggnadschef
kulturomradet.
Beslut om bidrag till evenemang, .. ..
6.6 inom faststilld budget. Kultur- och fritidschef Sambhillsbyggnadschef

18
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7

. Skola

7.1. Arenden inom forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola

Arenden inom forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Yttrande om skolgang i fristdende 9 kap. 13 §,
7.1 | skola eller kommun med vilken 10 kap. 25 § och Skolchef Kommundirektor
samarbetsavtal saknas. 11 kap. 25-26 §§ SL
v frin K 9 kap. 13§,
7 |Mottagande av elev frin kommun 0 556 och [ Skolchef Kommundirektor
med vilken samverkansavtal saknas.
11 kap. 25-26 §§ SL
Beslut om dtgirder for att férebygga
.. . . .. 6 k . 7 SL
73 o.ch forhlndra att elever 1.1tsatts for ap. 7§ Rektor Skolchef
diskriminering, trakasserier och 3 kap. 16 §{ DL
krinkande behandling.
Beslut om genomférande av
utredning och dtgirder nir elev anser
7.4  |sig blivit utsatt f6r diskriminering, |6 kap. 10 § SL Rektor Skolchef
trakasserier eller krinkande
behandling.
Beslut om upprittande och
faststillande av plan mot krinkande
6 kap. 8 § SL
75 | behandling samt skriftligen . kap 1 §2 by | Rekeor Skolchef
dokumentera arbetet med aktiva ap. 16-20 §§
atgirder enligt diskrimineringslagen.
76 |Bestutomatt borja fullgdra skolplike [0 6 ¢ gp) Rektor Skolchef
vid sju drs dlder.
Intag av barn som inte har natt
7.7 skolpliktsalder. 7 kap. 11 § SL Rektor Skolchef
7.8 Beslut om a} garoder éfter.utrednlng 4 kap. 7 § SL Skolchef Kommundirektor
om klagomal pa utbildningen.
9 kap. 15b §,
10 kap. 32 o. 40 §§, Adrmini - chef b
79 | Besluti skolskjutsirenden. 11 kap. 31 0. 39 §§, | >Cmnustrativ chet pa Skolchef
bildningsverksamheten
18 kap. 30-31 o. 35
§§ SL
Mottagande i obligatoriska anpassad
7.10 grundskola och dverging till grundskola 7 kap. 5a 0. 5b § SL | Rektor Skolchef
7.11 | Beslut om lasdrstider. 3 kap. 2-3 §§ SkF Skolchef Rektor
712 |Beslutom att skolpliktupphrvid 1, 346 gp) Skolchef Rektor
varaktig utlandsvistelse.
Ge medgivande/éterkalla
7.13 | medgivande att fullgéra skolplikten |24 kap. 23-24 §§ SL | Skolchef Rektor
pa annat satt.
Beslut om att anvinda lirare utan
7.14 |legitimation for att bedriva 2 kap. 18-19 §§ SL | Rektor Skolchef

undervisning hégst ett ar.
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Arenden inom forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola

Nr Arende Delegat Ersattare

Beslut om tilltridesférbud pa

15 skolenhet.

5 kap. 6 § SL Rektor Skolchef

7.2. Arenden inom forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
Arenden inom férskola, fritidsshem och annan pedagogisk verksamhet

Nr ‘ Arende Lagrum Delegat Ersattare

Tillsyn 6ver friférskolor och annan
pedagogisk verksamhet.

7.16 26 kap. 4 § SL Rektor Skolchef

Beslut om avstingning frin plats i
torskoleverksamhet och pedagogisk
7.17 |omsorg pd grund av obetalda Rektor Skolchef
omsorgsavgifter eller outnyttjad
plats.

Extra hyresbidrag till fristiende
7.18 | forskola och annan pedagogisk Skolchef Rektor
verksambhet.

Beslut om barnomsorg fér barn frin

7.19
annan kommun.

8 kap. 13 § SL Rektor Skolchef

Upprittande av rutiner samt 4 kap. 3-4 §§ SL

2 £6 arli
7.20 genom Qrande av en arlig 3 kap. 16-20 §§ DI | Rekeor Skolchef
uppfoljning.
721 | Ytrandeom barnomsorgiannan oy 436 gp) Rektor Skolchef
kommun.
Ekonomiska frigor i samband med
7.22 |att ett barn har barnomsorg i annan Rektor Skolchef

kommun.

Beslut om utokad tid i forskola for
7.23 | barn med eget behov utifran 8 kap. 5 § SL Rektor Skolchef
familjens situation.

Beslut om plats och fértur i f6rskola
7.24 | t61r barn med behov av sdrskilt stdd i | 8 kap. 7 o. 14 §§ SL | Rektor Skolchef
sin utveckling.
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7.3. Ekonomiarenden inom bildningsverksamheten
Ekonomidrenden inom bildningsverksamheten
Nr \I'-'\rende

Lagrum

Delegat

Ersattare

8 kap. 17 §,
9 kap. 16 §,
10 kap. 34 §,
i Ao0f i 11 kap. 33
7.25 Ekonormskoa frggor i samband med ap S, Skolchef Kommundirektdr
elevs skolging i annan kommun. 14 kap. 14 §,
16 kap. 50-51 {§,
17 kap. 23-24 §,
19 kap. 43-44 §§ SL
Ansckan, rekvirering och Fkonom
7.26 | redovisning av statsbidrag eller EU- ronom, Skolchef
. . . bildningsverksamhet
bidrag f6r skolans omrade.
8 kap. 21§,
9 kap. 19 §,
10 kap. 37 §,
Beslut om prislistor (grundbelopp) tilll ;4 kap. 36 §
7.27 | samverkanskommuner och AL ' ’ Skolchef Kommundirekt6r
fristdiende huvudman. 14 kap. 15§,
16 kap. 52§,
17 kap. 35 §
19 kap. 45 § SL
. e . Lolchef
7.28 Rl.ktat beslut. Oom ersattningar el Skolche Kommundirektor
friskolor enligt prislista.
8 kap. 23 §,
9 kap. 21§,
Beslut om tilliggsbelopp tll t0kap. 39,
729 | oSS utom flaggsbelopp t 11 kap. 38 §, Skolchef Kommundirektér
fristiende huvudman.
14 kap. 17 §,
16 kap. 54 §,
19 kap. 47 § SL
7.30 Resebldragsansp lfmngar och Administrativ chef Skolchef
inackorderingstillidgg.
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7.4. Ovriga drenden inom bildningsverksamheten

Ovriga drenden inom bildningsverksamheten

Nr ‘Arende Lagrum Delegat Ersattare
Yttrande och svar till
Skolinspektionen, Barn- och Skolchef (efter samrad med
elevombudet, allmin bildningsutvecklings- o
731 férvaltningsdomstol, skolvisendets utskottets ordforande, i Kommundirektor
6verklagandenimnd och principiellt viktiga drenden)
diskrimineringsombudsmannen.
73 |Dystematisktkvalitetsarbete pa 4 kap. 3 0. 5-6 §§ SL | Skolchef Kommundirektér
huvudmannaniva.
Avvisning av for sent inkomna oo
733 6verklaganden. Skolchef Kommundirektor
734 |Mottagande i anpassad Rektor Skolchef
gymnasieskola.
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8. Offentlighets- och sekretesslagen, polisanmalan etc.

Offentlighets- och sekretesslagen, polisanmalan etc.

[\ ‘Arende Lagrum Delegat Ersattare
Beslut att limna ut uppgifter ur

8.1 |personregister till statlig myndigheti |12 kap. 6 § SoL Myndighetschef Socialchef
forskningssyfte.

Beslut om polisanmilan angiende 12 kap. 10 § Sol.

mﬂlsstanke av brott som hindrar 10 kap. 2 § OSL Kommundirektor Ekonomichef
namndens verksamhet.

82 I vild och hot mot tjdnsteman. Nirmast 6verordnad chef
- st6ld fran virdtagare. Enhetschef, Socialchef

social verksamhet
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9. Overklaganden, yttranden, upplysningar inom social
verksamhets omrade

9.1. Overklaganden etc.
Overklaganden etc.

[\ ‘ Arende Delegat Ersattare

Beslut om att fora talan i arenden
eller mil vid allmin domstol eller . .

9.1 . . . . 10 kap. 2 § SoLL Myndighetschef Socialchef
torvaltningsdomstol inom social
verksamhets omride.
Beslut huruvida omprévning ska ske Delegaten i ursprungs-
. . X 27§ FL

92 inom social verksamhets omride. beslutet
- vid politiskt besl:;t inom social Myndighetschef Socialchef
verksamhets omride.
Omprovning av beslut och yttrande i Deleoaten i ursprunes.

9.3 |idrenden dir ursprungsbeslutet fattats | 27 §, 37-39 §§ FL & prung

beslutet

av delegat.
Prévning av om 6verklagandet har
kommit in i ritt tid och avvisning av Delegaten 1 ursprungs-
.. L 24§ 1st. FL

94 Overklagande som kommit in f6r beslutet

: sent.

- vid politiskt beSlPt inom social Myndighetschef Socialchef
verksamhets omride.
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9.2. Ovriga yttranden, upplysningar, anmélan
Ovriga yttranden, upplysningar, anmilan

Nr‘

Arende

Lagrum Delegat Ersattare
9.5 | Yttrande till tillsynsmyndighet. éiLkap' Zoch 5 §§ Socialchef Kommundirektor
Ar.lrna.t.lanotlll VO om 14 kap. 7 § SoL. 24 f | SAS/Utvecklingschef social .
9.6 |missférhéllanden i kommunens egen Socialchef
§ LSS verksamhet
verksamhet (Lex Sarah).
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10. Halso- och sjukvard i kommunen, HSL och
Patientsakerhetslagen

Arenden inom hélso- och sjukvard i kommunen, HSL och Patientséikerhetslagen

Nr ‘ Arende Lagrum Delegat Ersattare

Beslut om anmilan enl. 3 § 3p HSL
till IVO av allvarlig skada eller

sjukdom i samband med vérd, 5 kgp. 3..§ Medicinskt ansvarig — .
10.1 . - Patientsaker- . . Specialistsjukskoterska
behandling eller undersékning. hetslagen sjukskoterska

(SOSFES 2005:28 Anmilnings-
skyldighet enligt Lex Maria)
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11. Delegation for krisstod vid en situation dar
krisstod har aktiverats
Kommundirektor eller socialchef bedémer om krisstod/POSOM-verksamheten ska aktiveras.
Krisst6d/POSOM
Nr ‘Arende Lagrum Delegat Ersattare
11.1 | Uppstart av krisstod Socialchef Kommundirektor
11.2 | Utse krisstdds krisstodschef Socialchef Kommundirektor
Beslut om inkép av varor och
11.3 | tjanster under krisstéd, upp till 1 Krisstodschef Socialchef
prisbasbelopp under krisperioden.
114 | Operatvarbetsledningav personal Krisstodschef Socialchef
inom resursgrupp/ktis- stod.
11.5 Opera‘.tiva beslut samyerkgn med Krisstodschef Socialchef
myndigheter och organisationer.
Beslut om ink6p av varor och
11.6 | tjanster under krisperiod, upp till 3 Socialchef Kommundirektor
prisbasbelopp under krisperioden.
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